
ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ

Руководящие должности государственной гражданской службы
смогут занять только специалисты и магистры

Вступил в силу закон, которым установлены требования
к профессиональному образованию государственных и муниципальных

1  июля  вступил  в  силу  закон,  которым  установлены  требования  к
профессиональному образованию государственных и муниципальных служащих
(Федеральный  закон  от  30 июня  2016 г.  № 224-ФЗ  «О внесении  изменений  в
Федеральный  закон  “О государственной  гражданской  службе  Российской
Федерации”  и  Федеральный  закон  “О муниципальной  службе  в  Российской
Федерации”»).

Для  замещения  должности  гражданской  службы  требуется  соответствие
квалификационным  требованиям  к  уровню  профессионального  образования,
стажу  гражданской  службы  или  работы  по  специальности,  направлению
подготовки,  знаниям  и  умениям,  которые  необходимы  для  исполнения
должностных  обязанностей,  а  также  при  наличии  соответствующего  решения
представителя нанимателя – к специальности, направлению подготовки.

Для замещения должностей гражданской службы категорий «руководители»,
«помощники (советники)», «специалисты» высшей и главной групп должностей
гражданской службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня
специалитета, магистратуры.

Для замещения должностей гражданской службы категорий «руководители»,
«помощники  (советники)»  ведущей  группы  должностей  гражданской  службы,
категории  «специалисты»  ведущей  и  старшей  групп  должностей  гражданской
службы, а также категории «обеспечивающие специалисты» главной и ведущей
групп  должностей  гражданской  службы  обязательно  наличие  высшего
образования.  Ранее  такое  требование  отсутствовало  (часть 3  статьи 12
Федерального  закона  от  27 июля  2004 г.  № 79-ФЗ  «О государственной
гражданской службе Российской Федерации»).

Для  замещения  должностей  гражданской  службы  категории
«обеспечивающие  специалисты»  старшей  и  младшей  групп  должностей
гражданской службы обязательно наличие профессионального образования. Ранее
в  число  квалификационных  требований  к  ним  входило  наличие  среднего
образования (ч. 4 ст. 12 закона о гражданской службе).

Должностным  регламентом  гражданского  служащего  могут  также
предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению
подготовки, которые необходимы для замещения должности.

Установлено также, что преимущественное право на замещение должности
гражданской службы предоставляется гражданскому служащему, который имеет
направление подготовки, соответствующее области и виду его профессиональной
служебной деятельности.

Аналогичные требования установлены и для муниципальных служащих.
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